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Interrogez-vous sur ces éléments,
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ils pourraient jouer un réle dans ce que vous vivez.

QUE PUIS-JE FAIRE et A QUI M'ADRESSER?

‘g o Plusieurs personnes
— peuvent vous aider
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Dans certains cas, les conditions de travail ulle el e el
peuvent aussi étre améliorées.

COMMENT LES CONTACTER?

La personne de confiance et le conseiller en prévention
aspects psychosociaux (ou le SEPP)

Leur nom figure normalement dans le reglement de travail.
Si vous ne le frouvez pas, vous pouvez aussi vous renseigner
aupres du conseiller en prévention interne,
d'un délégué syndical, du service du personnel

ou du service social de votre entreprise. Plus d' | nfo rmatlons

L'inspection du travail
Si votre employeur n'a pas désigné de conseiller en prévention www.sese ntl rb | ena utrava | l be
aspects psychosociaux ou si les procédures internes n'existent
pas, alors vous pouvez vous adresser a I'inspection
(appelée officiellement Direction générale du Contréle
du bien-étre au fravail).

Ed. resp.: Pierre-Paul Maeter, rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles.

Les adresses des directions régionales du Contréle du
bien-étre au travail sont sur: www.emploi.belgique.be
Contactez la direction régionale compétente en fonction de ,
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